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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLANEA

LEI 016/2021 13 de Maio de 2021.

INSTITUI NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE A GRATIFICACAO POR PREMIO DE
MELHOR DESEMPENHO, JUNTO AQO PROGRAMA
NACIONAL PREVINE BRASIL EM SUBSTITUIGAO AQ
PREMIO PARA MELHORIA DO ACESSO E DA
QUALIDADE DA ATENCAO BASICA - PROGRAMA
PMAQ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SOLANEA, Estado da Paraiba, faz saber que
3 Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. - 1° - Fica criada a Gratificacdo por Prémio de Melhor Desempenho,
no ambito Atenciio Primaria a Salde, a ser atribuida as equipes de salde junto
ao Programa Previne Brasil, objetivando a Atengdo Primaria como principal
condutora da prevencdo a salde e atingir melhorias das condigBes de salde da
populagdo do Municipio de Solanea, em substituicio ao prémio para Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica - Programa PMAQ - que perdera sua
vigéncia.

Paragrafo (nico: A Gratificagdo instituida por essa Lei sera paga em
substituicdo, a partir da perda de vigéncia, do prémio para Melhoria do Acesso &
da Qualidade da Atengao Basica PMAQ — AB.

Art. 29 - A gratificagdo a que se refere o artigo anterior sera concedida
mediante a apuragio salde e no cumprimento dos indicadores
quadrimestralmente previstos na respectiva Portaria Ministerial N® 3.222, de
10/12/19.

Art. 3° - Far3o jus ao incentivo os profissionais das Equipes de Atencdo
Primaria a Satde e Equipes Multidisciplinar devidamente cadastrados no SCNES,
e Apoiadores e Gerente da Atengdo Basica cadastrados ou ndo no SCNES, e que
atuam diretamente nas acdes de satde primaria das Unidades Basicas de Saude
do Municipio.

§ 10 - A caréncia minima exigida para os servidores e demais profissionais,
para o recebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei sera de 04 (quatro)
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meses de atuacdo no programa, podendo o tempo de vinculo ser retroativo a
data da publicacao desta lei.

§ 2° - Para efeito desta Lei, considera-se:

a) Profissionais das Equipes de Atengdo Primaria a Salde: os Médicos,
Enfermeiros, Odontdlogo, Técnico de Enfermagem, Técnico em Saude
Bucal/Auxiliar de Satde Bucal, Auxiliar de Servicos Gerais e Auxiliar
Administrativo e Agentes Comunitarios de Saude;

b) Equipes Multidisciplinar: os Fisicterapeutas, Nutricionistas, Assistentes
Sociais, Psicdlogos, Educadores Fisicos, Auxiliar Administrativo e Auxiliar
de Servigos Gerais;

c) Apoiadores: Assim considerados aqueles trabalhadores que atuarao na
assisténcia, acompanhamento e monitoramento do Programa Previne
Brasii no ambito do municipio de Solanea junto aos sistemas de
informacBes do ministério da satde, designados pelo chefe do executivo
municipal através de Portaria;

d) Gerente da Atencdo Basica: o ocupante do referido cargo na Estrutura
Organizacional do Municipio.

§ 39 - As Equipes Multidisciplinares somente farao jus a gratificagao de
que trata esta lei, apds definigdio e avaliagdo dos seus respectivos indicadores
pelo Ministério da Satde.

Art. 49 - A gratificacdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga
com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido
fundo a fundo pelo Ministério da Salde, em decorréncia dos resultados dos
indicadores previstos na Portaria Ministerial N© 3.222/2019 ou outra normativa
que vier a substitui-la, que disponha sobre os indicadores do pagamentc por
desempenho.

Art. 59 - O montante recebido pelo resultado da avaliagdo sera destinado
da seguinte forma:

I - 30% (trinta por cento) do valor recebido serdo destinados a Secretaria
Municipal de Satde do municipio, para que sejam aplicados no custeio das
Estratégias de Salde da Familia, Saude Bucal e ou Estratégias da Atencdo
Primaria;

II - 70% (Setenta por cento) serdo destinados ao pagamento da gratificacao aos
profissionais das Equipes de Atengdo Primaria a Salde e Equipes
Multidisciplinares na forma de Prémio de Melhor Desempenho, dividido em trés

parcelas (gratificacdo) a serem pagas quadrimestralmente, conforme
recebimento do recurso a cada quadrimestre avaliado.
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Art. 6° - Os servidores de que trata as alineas "c” e "d” do § 2° do artigo
30 fardo jus ao percentual de 3,0%(trés por cento) do valor previsto no inciso I
do artigo 5° desta lei.

Art. 79 - Os recursos previstos no Inciso II do Art. 5° desta Lei serao
aplicados da seguinte forma:

I - 34% (Trinta e Quatro por cento) sera dividido igualmente entre os
profissionais de nivel superior lotados nas Equipes de Salde na Familia;

11 — 62% (Sessenta e Dois por cento) sera dividido igualmente entre os Agentes
Comunitérios de Satde, profissionais de nivel médio/técnico em fungao especifica
lotado nas Equipes de Salde na Familia;

IIT — 4% (Quatro por cento) sera dividido igualmente entre 0s profissionais de
nivel fundamental lotados nas Equipes de Salde na Familia;

Paragrafo Unico - O valor correspondente aos profissionais de nivel
superior, médio/técnico, fundamental e Agentes Comunitarios de Salde, sera
rateado, proporcionalmente, considerando-se o valor destinado a respectiva
equipe, de acordo com a classificagao obtida por meio de certificacdo da avaliacdo
externa.

Art. 8° - Nas situacies em que o servidor ndo cumprir a sua meta
individual, o mesmo sera convocado pela Comissdo para assinar o Termo de
Ajuste, dando um prazo de 30 (trinta) dias para a devida regularizacao.

Paragrafo Unico - N3o havendo o cumprimento do Termo de Ajuste
mencionado no caput, o servidor ndo fard jus ao incentivo de desempenho.

Art. 9° - O pagamento da gratificagdo por prémio de MELHOR
DESEMPENHO sera mantido enquanto cada equipe se mantiver nas condigbes de
avaliacdo especificada na Portaria Ministerial N 3.222/2019, atrelados ao
repasse financeiro do Ministerio da Salde ao Municipio.

Art. 10 - N30 fardo jus ao recebimento da Gratificacao MELHOR
DESEMPENHO:

I- Os Servidores e Profissionais que, durante o quadrimestre relativo ao
pagamento, estiverem em gozo das seguintes licencas ou afastamentos:

a) Licenca Maternidade ou adogao;

b) Licenca - Prémio;

c) Licenca para tratar de assuntos particulares;

d) Licenca para atividade Politica ou Classista;

e) Cess3o em outro Poder, 6rgdo ou entidade;

f) Afastamento em miss3o oficial, para estudo e estagio.

h) Obtiver mais de 02 (duas) faltas mensais ao servico, sem justificativa;

i) Deixar de comparecer, sem justificativa, as reunides, atividades educativas
e de planejamento quando convocadas pela Secretaria Municipal de Salde, a
partir de 02 (duas) auséncias;
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i) Praticar falta grave no exercicio de suas atribuicbes, receber qualquer
adverténcia por escrito da chefia imediata quanto ao exercicio irregular de suas
atribuices ou estiver respondendo a processo disciplinar, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa

II- As Equipes que ndo atingirem os pardmetros minimo de 50 % pelo Ministério
da Salde (do financiamento do Pagamento por Melhor Desempenho);

III- Os Servidores ou Profissionais que ndo estiverem no desempenho de suas
fungdes num periodo minimo de 04 (quatro) meses consecutivos.

IV - Que tiverem menos de 80% de presenga e participacdo nas atividades de
Educacdo Permanente em Salde e reunides referentes ao Programa, cuja
frequéncia devera ser verificada pela Comissdo interna, através das atas
assinadas dessas atividades.

V - E vedado o pagamento da gratificagdo por prémio de melhor desempenho,
com recursos advindos do Programa Previne Brasil, a todos os profissionais que
estejam inseridos em Programas Federais destinados ao provimento de
profissionais, como Programa Mais Médicos ou qualquer outro que venha a ser
instituido pelo Ministério da Salde, conforme preceitua o art. 25, inciso V, da
Portaria Interministerial n® 1.369/2013.

Art. 11 - Em caso de remanejamento ou transferéncia do profissional para
outro setor ou unidade que ndo foi contemplada e avaliada pelo Previne Brasil,
este deverd receber seu valor proporcional devido, baseado no desempenho da
lltima avaliacdo feita pelo Ministério da Salde.

Paragrafo Unico — Em caso de desisténcia, afastamento do servigo por
vontade prépria ou por licenca sem remuneracdo, ndo obtencdo das metas ou
qualguer circunstancia que impega a prestagdo do servigo de forma direta, o
profissional perderd o direito ao incentivo do Previne Brasil, sendo que esse valor
referido devera ser rateado de forma igualitaria dentro da equipe.

Art. 12 - A gratificacdo, de que trata a presente lei tem natureza juridica
gstritamente indenizatéria, ndo integra a base de calculo de contribuicao
previdenciaria, ndo sendo computada para efeito de calculo de outros adicionais
ou vantagens e, em nenhuma hipdtese sera incorporada aos vencimentos dos
Servidores ou Profissionais beneficiados.

Art, 13 - Fica instituida no ambito municipal, a Comissdo do Programa
Previne Brasil composta por 05 (cinco) membros titulares e seus suplentes, que
serdo indicados pelas suas entidades de classes e nomeados pelo Prefeito em
exercicio.

I — 02 (dois) membros representantes da Secretaria Municipal de Salde, sendo
dois titulares e dois suplentes;
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II — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Satde, 1(um) membro
titular & um suplente

TII - 02 (dois) representantes dos trabalhadores da area de saude do municipio,
sendo estes de nivel médio e superior, sendo 1(um) membro titular e suplente
de nivel superior e 1(um) membro titular e suplente de nivel medio;

§1° - A avaliagdo dos indicadores sera realizada mensalmente, sendo necessario
a presenca de no minimo 50 % (cinquenta por cento) dos membros da Comissao
para tomar deliberacdes.

§2° - A COmissao designada para exercer 0 apoio institucional ao Programa
Previne Brasil sera responsavel pelo monitoramento e avaliacdo das equipes no
ambito municipal, sugerindo metas e estratégias junto as equipes da ESF e
equipe técnica da SMS, para a melhoria do servico.

§30 - Decreto do Executivo Municipal regulamentara a composicdo, mandato e
funcionamento da referida comissdo

Art. 14 - O pagamento da Gratificagdo por Prémio de MELHOR
DESEMPENHO esta condicionado a0 repasse regular dos recursos financeiros a0
Municipio, transferidos pelo Governo Federal.

Paragrafo Unico - O municipio fica desobrigado ao pagamento do
incentivo do Programa Previne Brasil caso o programa deixe de existir ou as
metas estabelecidas ndo sejam alcancgadas.

Art. 15 — A premiacdo prevista nesta Lei, caso haja valor residual em
decorréncia da auséncia de profissionais na equipe ou ainda nos situagdes
elencadas no artigo 10, este valor serd revertido em favor da respectiva equipe.

Art. 16 — A premiacdo prevista nesta Lei, caso haja valor residual em
decorréncia do ndo atingimento das metas ou da avaliacdo, este valor sera
revertido para a aplicagdo nos termos do artigo 5, I desta Lei.

Art. 17° - As despesas decorrentes da presente lei correrao a conta das
dotacbes consignadas no orcamento vigente, fica ndo o Poder Executivo
autorizado a abrir créditos adicionais suplementares, se necessario.

Art. 180 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 13 de maio de 2021,

KAYSER NOGUEIRA PINTO ROCHA

Prefeito Municipal



